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PRE-REQUIS
Aucun prérequis nécessaire - ouvert a tous.

DUREE
2 jours de formation de 8 heures
(2 x 8 heures = 16 heures)

EFFECTIF DE STAGIAIRES
6 maximum

PUBLIC CONCERNE

Destinée aux artisans, chefs d'entreprise, conjoints et
salariés, cette formation vous offre des compétences
précieuses dans le domaine du bien-étre.

ACCESSIBILITE AUX ASH

La formation est ouverte a tous, y compris aux
personnes en situation de handicap. Nous nous
adaptons a vos besoins spécifiques pour une
expeérience personnalisée.

ADMISSION

Pour garantir votre participation, nous vous
recommandons de soumettre votre demande au
moins un mois avant le début de la formation.

FACILITES DE PAIEMENT

PayPal : Paiement en 4 fois sans frais.

Virement automatique : Reglement étalé selon vos
besoins.

Espéces : Paiement direct accepté.

Consultez notre site internet : vanessasaboun.fr
Contact formation / Référent pédagogique :
Vanessa Saboun (13 ans d’expérience)

Courriel : vanessasaboun@hotmail.fr

Whatsapp : 06 10 21 68 67 (infos et incriptions)



SABOUN

TITRE PROFESSIONNEL : Facialiste Kobido

DESCRIPTIF METIER

Le massage japonais du visage Kobido, aussi appelé “lifting naturel”, est

la technique anti-ride par excellence ! Anti-age, drainant, relaxant, tonifiant e
décongestionnant.

Plus qu'un massage, le Kobido est un art ancestral japonais qui stimule les
muscles et tissus du visage de la superficie a la profondeur. La nuque, le co
et le décolleté sont aussi travaillés. Basée sur des gestuelles précises, ces
techniques aux nombreuses variations de rythmes nécessitent I'habilité et la
souplesse des doigts et des poignets. Ce soin alterne pressions, modelages
lissages, étirements, frictions, vibrations dans une chorégraphie presque
solennelle. L'effet lifting est immédiat apres la séance, la peau est rebondie,
le teint plus frais, I'ovale du visage redessiné.

ACCES A LA FORMATION
Ses modalités d'acceés peuvent comporter une ou plusieurs des étapes
suivantes :
¢ Information individuelle et envoi du dossier d'information
e Entretien téléphonique individuel et conseil en formation de fagon a
définir la plus adaptée a vos besoins.

Le délai d’acces aux prestations dépend de la programmation sur notre site
et des places disponibles, en constante évolution. Vous pouvez consulter en
ligne les dates programmeées.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Profitez d'une formation interactive mélant théorie et pratique. Vous
travaillerez en bindbme pour une expérience enrichissante. Des exercices
pratiques et des apports théoriques vous permettront d'acquérir une
compréhension approfondie. Evaluation des acquis : les évaluations se font
a travers des exercices pratiques et des questions interactives, garantissant
une assimilation complete des connaissances.

MOYENS TECHNIQUES

Supports de cours théoriques.

Salles de formation adaptées.

Matériel et produits professionnels mis a disposition.
Modeles pour une pratique en conditions réelles.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Support de cours remis a I'éleve. Etude de cas concret de chaque
morphologie.

Tableau de prise des mensurations pour tous les éleves.
Démonstrations sur modeles et travail en bindme.

Conseils, supports vidéo et photos pour débuter son activité.



LIEU DE LA FORMATION

En fonction de la ville ou a lieu la
formation. Le lieu sera
communiqué par avance aux
éléves.

Sinon la formation a lieu au :
Centre de formation Résidence
des sources 2 chemins des
Ateliers -13190 Allauch

MOYEN D’ENCADREMENT
Equipe pédagogique :
Responsable de formation
Assistants formés a notre modéle
pédagogique

Equipe digitale : Photographe
Vidéaste

RESULTATS

100% taux de réussite
99,5% taux de satisfaction
100% taux objectifs acquis

FIN DE FORMATION

Aprés avoir étudié 'ensemble du
programme, vOus recevrez une
attestation de formation
professionnelle qui validera votre
cursus et valorisera votre CV.

DEBOUCHES

Indépendant ou prestation au
sein d'un institut de beauté,
hétels.

PROGRAMME FORMATION

JOUR 1 - MATIN

Introduction générale au massage KOBIDO.

Présentation des participants.

Exposé détaillé du programme avec les objectifs visés.

Histoire du massage Kobido, présentation du matériel fourni en début de session
avec explication de son utilisation.

Regles d'hygiéne, sanitaires et de sécurité a respecter, ainsi que le matériel
nécessaire pour une pratique efficace du massage KOBIDO.

Apprentissage des différentes manceuvres et mouvements de base.
Préparation de la salle et du praticien.

Questions importantes a poser avant de débuter un massage KOBIDO.

JOUR 1-APRES-MIDI :

Mise en pratique des premiéres manceuvres.

Démonstration sur un modéle avec explication de la posture a adopter et des
manceuvres a effectuer.

Application du protocole entre les stagiaires.

Feedback sur les améliorations possibles et correction des erreurs de mouvements

et de postures, si nécessaire.

JOUR 2 -MATIN:

Pratique des manceuvres de la premiére partie.

Démonstration sur un modele humain avec les nouvelles manceuvres.
Application du protocole entre les stagiaires.

Feedback sur les améliorations possibles et correction des erreurs de mouvements

et de postures.

JOUR 2 - APRES-MIDI :

Evaluation des stagiaires sur le protocole, la posture et les mouvements.
Révision compléte du protocole de maniére orale.

Evaluation individuelle des stagiaires.

Bilan individuel pour chaque stagiaire.

Remise des attestations de formation.

MODALITES D'EVALUATION
Controle de connaissances en début de formation (QCM).

Feuille d’entrainement dans un but d’amélioration des compétences. Evaluation des

acquis par mise en situation en fin de session.

MOYENS DE SUIVRE L'EXECUTION

Attestation de présence, établie sur la base de feuilles d’émargements signées
par demi-journée, par le stagiaire.

Et/ou un bilan intermédiaire et/ou de fin d’action de formation

MOYENS D'APPRECIER LES RESULTATS
Conformément aux exigences, afin d'améliorer nos prestations et fidéliser nos
clients, nous renforgons nos dispositifs de mesures et d'amélioration continue
par:

* la systématisation de bilans internes de fin de formation

« I'étendue d’enquétes de satisfactions aux bénéficiaires

« le déploiement d’audits de conformité

POINTS FORTS DE LA FORMATION
* Formateurs qualifiés, pédagogues et passionnés
 Des outils de haute qualité
« Immersion totale, émulation entre éleves, convivialité et partage
¢ Accompagnement et entraide (groupe d’éleves sur WhatsApp)



